UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

- 63854 SANTA VITTORIA IN MATENANO -

AMANDOLA, FORCE, MONTEDINOVE, MONTEFALCONE APPENNINO, MONTEFORTINO, MONTELPARO,
MONTEMONACO, ROTELLA, SANTA VITTORIA IN MATENANO, SMERILLO

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

Numero 25 del 10-04-2024

OGGETTO: PR MARCHE FSE + 2021/2027 - ASSE INCLUSIONE SOCIALE : OS 4.H
"TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE" E OS 4.K "PROGETTI DI POTENZIAMENTO
DEGLI ATS" - APPROVAZIONE STATO DI AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA DI
ATTIVITA"' 2023 - 2025 AL 31/03/2024.

L’anno duemilaventiquattro il giorno dieci del mese di aprile, in Santa Vittoria in Matenano nella
sede dell’Unione.
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IL SEGRETARIO

PREMESSO che con Regolamento UE n. 2021/1057 ¢ stato istituito il Fondo sociale europeo Plus
(FSE+);

che con Deliberazione Amministrativa dell’ Assemblea legislativa regionale n. 42 del 08/11/2022 &
stato approvato in via definitiva il PR FSE + 2021/27 della Regione Marche che include 1’Asse 3
“Inclusione Sociale™;

che con DGR n. 202 del 22/02/2023 ¢ stato approvato il Documento attuativo del Programma
Regionale (PR) relativo al FSE + 2021/2027, che in particolare prevede gli interventt OS 4.h
“Tirocini di inclusione sociale™ e OS 4.k “Progetti di potenziamento degli ATS” ; misure analoghe a
quelle previste nell’ambito della programmazione FSE 2014- 2020 e del successivo Programma
Operativo Complementare (POC), entrambe attuate dagli ATS della regione;

che nella nuova programmazione del PR Marche FSE + 2021-2027 — Asse inclusione Sociale : OS
4.h “Tirocini di inclusione sociale” e OS 4.k “Progetti di potenziamento degli ATS” si intende
garantire attraverso [’OS 4.k la continuita delle funzioni di ATS gia avviate, ampliandone la gamma
e 'utenza da raggiungere ¢ consolidandone il miglioramento della qualitd ¢ la sistematicita; e
attraverso 1’0OS 4.h la continuitd dei TIS, la cui disciplina ¢ indicata nella DGR n. 593 del
07/05/2018, quale misura di inclusione sociale rivolta a persone svantaggiate, con presa in carico da
parte dei Servizi sociali territoriali e tutoraggio assicurato sempre dai servizi di ATS attraverso la
funzione specifica dell’OS 4.k;

VISTA la DGR Marche n. 1086 del 17 luglio 2023 concernente “PR Marche FSE + 2021/2027
Asse Inclusione Sociale: OS 4.h “Tirocini di inclusione sociale” e OS 4.k “Progetti di
potenziamento degli ATS”— Approvazione dei criteri di riparto fondi e disciplina degli interventi”;

EVIDENZIATO che, in particolare, con I’anzidetta deliberazione sono stati approvati le modalita di
attuazione di entrambe le misure e i criteri di riparto dei rispettivi finanziamenti riservati agli
Ambiti Territoriali Sociali, stabilendo il massimale di costo del progetto di ogni ATS, da
concludersi entro il 31/12/2025, che per I’ATS XXIV ¢ pari ad € 180.863,42 per ’intervento OS
4.h, da utilizzare per il pagamento delle indennita mensili di tirocinio pari ad € 400/mese/tis (dette
risorse sono state attribuite per il 40% in proporzione al numero dei tirocinanti presi in carico con
la precedente programmazione e per il 60% in proporzione alla popolazione residente in eta
lavorativa tra 1 16 e 67 anni, dati ISTAT al 01/01/2022); ed, inoltre, pari ad € 696.015,60 per
I’intervento OS 4.k ed in particolare per il finanziamento delle spese per il personale per un totale di
23.674 ore al costo lordo standard di € 21,00/ora e quindi per un massimale di spesa per il personale
pari ad € 497.154,00, incrementato di una cifra forfettaria del 40 % pari ad € 198.861,60;

RILEVATO che la domanda di ammissione a finanziamento, unica per le due misure OS 4.h e OS
4.k, poteva essere presentata esclusivamente dall’Ente capofila dell’ATS in qualita di Ente attuatore
dell’intervento e, sottoscritta dal legale rappresentante dello stesso Ente capofila, doveva pervenire
alla Regione Marche entro il 06/10/2023 , corredata dall’atto di approvazione del Programma da
parte del Comitato dei sindaci, contenente il Programma stesso e riportante espressa indicazione di
delega all’Ente capofila dell’ATS per la sua gestione;

che con atto del Comitato dei Sindaci n. 8 del 03/10/2023 ¢ stato approvato il Programma di attivita
2023/2025 dell” ATS 24, a valere sul PR FSE + 2021/27 — Asse Inclusione Sociale, redatto
nell’apposito Formulario allegato B alla richiamata DGR n. 1086/2023 e relativo alle misure OS 4.h
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“Tirocini di inclusione sociale” e OS 4.k “Progetti di potenziamento degli ATS” 7, al fine della
presentazione alla Regione Marche della relativa domanda di ammissione al finanziamento;
programma di cui al documento (allegato B) che, allegato all” atto medesimo, ne costituisce parte
integrante e sostanziale insieme agli allegati F1, F2, F3, F4;

che con il richiamato atto del Comitato dei Sindaci n. 8/2023 si ¢ delegata espressamente 1’Unione
Montana dei Sibillini, Ente Capofila dell’ATS XXIV, alla gestione del programma di che trattasi ed
all’adozione dei provvedimenti conseguenti;

che in particolare il Programma di che trattasi, sulla base delle necessita riscontrate e dei maggiori
costi sostenuti da parte dei comuni per i servizi erogati dall’ATS, prevede I'attuazione delle
seguenti funzioni, tra quelle indicate nella sopra richiamata DGR n. 1086/2023 e precisamente :

1. funzione “Accesso/Sportelli sociali™;

2. funzione “Presa in carico’;

3. funzione “Tirocini sociali, tutoraggio e inserimento lavorativo™;

4. funzione “Assistenza socio - educativa;

8. funzione “Trasporto sociale” (escluso trasporto scolastico);

che gli Sportelli Sociali gia individuati nei precedenti Programmi sono in n. di 5 , come riportati
negli allegati F3 e F4;

EVIDENZIATO che sia il Programma di attivita OS 4.k che il Programma OS 4.h sono stati
ammessi a finanziamento per gli importi richiesti;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 4, lett. C dell’ Allegato 2 alla DGR 1086/2023, a partire dal 2024,
con riferimento al 31 marzo e 31 ottobre di ogni anno, I’Ente Capofila di ATS descrive,
approvandolo con determinazione dirigenziale da inviare alla Regione Marche entro il 15 del mese
successivo, lo stato di attuazione del Programma rispetto: alla composizione del gruppo di operatori
che hanno svolto le funzioni, specificando I’ammontare delle ore realizzate da ogni operatore
singolarmente e per funzione; alla rete degli sportelli finanziati, ai relativi orari di apertura
settimanale e agli operatori addetti ed infine rispetto all’ammontare, in valore assoluto, delle
fruizioni oggetto di monitoraggio fisico, suddivise per funzione e gia trasmesse al SIRPS;

che contestualmente allo stato di avanzamento ¢ necessario approvare le variazioni da apportare al
Programma di attivita 2023/2025, ai sensi dell’art. 4 lett. B della DGR n. 1086/2023 , che nel caso
dell’ATS 24 riguardano :

Variazione operatore per la Funzione “Accesso/Sportelli sociali” a seguito della difficolta
nell’individuazione dell’operatore addetto, avvenuta soltanto in data 11/03/2024 (Gianfelici Sara e
nel frattempo svolta dal 1/02/2024 al 08/03/2024 da Gatti Valentina) e variazione operatori per la
Funzione “Assistenza Socio — educativa” (vedasi Allegati F1 e All. 3 - foglio 1) ;

Variazione stabile dell’orario dello sportello e conseguente variazione dell’operatore addetto (
vedasi n. 2 Allegati F3) , restando invariato tutto il resto ed in particolare la rete degli sportelli (AlL
F4);

Variazione assegnazione ore tra funzioni, in particolare per difficolta nell’organizzazione della
funzione “Trasporto sociale” e quindi per ridistribuzione di tutte le ore ammesse a finanziamento tra
le prime quattro funzioni previste nel Programma OS 4.k, rimanendo, pertanto, invariato il numero
totale delle ore, secondo lo schema che segue:
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FUNZIONE Numero ore originario Numero ore variato

1. Accesso/sportelli sociali 3.850 3.100

2. Presain carico 9.900 10.050

3. Tirocini sociali,tutoraggio e 3.740 3.500

inserimento lavorativo

4. Assistenza socio-educativa 4.560 7.024

8. Trasporto sociale 1.624 -

Totale spese per il personale Ore 23.674 * €21,00=€ Ore 23.674 * € 21,00 =
497.154,00 € 497.154,00

Altri costi (40% delle spese per € 198.861,60 € 198.861,60

il personale)

RITENUTO dover provvedere all’approvazione dello stato di avanzamento del Programma di
attivita 2023/2025 relativo alle misure OS 4.h e OS 4.k, comprensivo delle variazioni sopra
descritte e come risultanti dagli Allegati : F1, 3 - Foglio 1, F3 , F4 rimasto invariato ;

PRECISATO che le fruizioni oggetto di monitoraggio fisico, gia trasmesse al Sistema Informativo
Regionale delle Politiche Sociali (SIRPS) e accertate dal sistema medesimo, sono dal 01/07/2023 al
31/03/2024 pari a n. 345 per la funzione 1. Accesso /sportelli sociali, per una percentuale del 2,71%
e pari a n. 508 per la funzione Presa in carico, per una percentuale del 3,99%; quanto al Programma
OS 4.h , sono stati attivati dal 01/07/2023 al 31/03/2024 n. 14 Tirocini di Inclusione Sociale;

SOTTOLINEATO che il personale impiegato nella realizzazione del progetto in questione & quello
indicato negli allegati F1 e 3 — Foglio 1, approvati con il presente atto, mentre il Controllo e
Coordinamento della gestione delle rispettive funzioni vengono svolti dal Segretario Generale
dell’Unione Montana dei Sibillini, Dott. Giuseppina Concetti, Responsabile anche dei servizi
Sociali deil’Ente, nonché Coordinatore dell’ATS XXIV;

VISTO I’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO I'art. 2 del vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;

RICONOSCIUTA per gli effetti di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000 la propria
competenza ad adottare la presente determinazione;

DETERMINA
- Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

-Di approvare lo stato di avanzamento al 31 marzo 2024 del Programma di attivitda 2023--2025
dell’ATS 24 a valere sul PR FSE + 2021/27 — Asse Inclusione Sociale e relativo alle misure OS 4.h
“Tirocini di inclusione sociale” e OS 4.k “Progetti di potenziamento degli ATS”, nonché le
variazioni al Programma medesimo, cosi come meglio descritte in premessa e di cui alla
documentazione (Allegati F1, 3 - Foglio 1, F3 , F4 rimasto invariato ) che, anche se non
materialmente allegata al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;



- Di dare atto che la presente determinazione, nonché tutti gli allegati facenti parte integrante della
stessa, saranno comunicati alla Regione Marche attraverso il caricamento su SIFORM 2
nell’apposita sezione “Documenti richiesti”;

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI
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Preso nota dell’impegno di spesa, se ne attesta la relativa copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151
comma 4, D.Igs. 18/08/2000, n. 267.

Santa Vittoria in Matenano, 1i 10-04-2024
IL RESPONSABILE DEL S.E.F
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio e vi rimarra per 15
giorni consecutivi.

Santa Vittoria in Matenano, li 12-04-2024
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente ¢ copia conforme all’originale da servire per uso amministratio.

Santa Vittoria in Matenano, i A2 - 04 - 202,
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