COMUNITA' MONTANA DEI SIBILLINI
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COPIA DI DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO
Numero 57 Del 03-12-14
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Oggetto: PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE "VOLONTARI
PER UNA SOCIETA' CHE CAMBIA 2" - FORMAZIONE GENE=
RALE E SPECIFICA - PROVVEDIMENTI.
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L'anno  duemilaquattordici il giorno tre del mese
di dicembre , in Comunanza nella sede della Comunita'.




IL SEGRETARIO

VISTO i1 DDPF Integrazione Socio Sanitaria n. 7/ISS del 22/07/2013,
con il quale 1la Regione Marche ha approvato 1'Avviso per 1la

presentazione dei progetti di Servizio Civile Regionale per 1'anno
2013;

RILEVATO che 1la Comunita' Montana dei Sibillini ha presentato i1
Progetto dal titolo "Volontari per una societa' che cambia 2", cosi’
come approvato dal Comitato dei Sindaci con atto n. 8 de] 27/09/2013;

che i1 progetto prevedeva la realizzazione di una serie di interventi
rivolti a disabili ed anziani attraverso 1"impiego di n. 13 volontari
del Servizio Civile;

che il suddetto decreto n. 7/ISS del 22/07/2013 stabiliva che i1
progetto di SCR doveva prevedere obbligatoriamente al suo interno due
percorsi formativi: uno di formazione generale, della durata di 30
ore, di cui 22 organizzate dalla Comunita’ Montana dei Sibillini ed 8
dalla Regione Marche; 1'altro di formazione specifica concernente
tutte Te conoscenze di carattere teorico/pratico legate alle
specifiche attivita' previste dal progetto, della durata di 70 ore;

CONSIDERATO che la Formazione Generale e’ cosi' suddivisa:

MACRO AREA 1: "I1 giovane volontario nel sistema del SC": Modulo 1 -
I1 Tlavoro per progetti (4 ore); Modulo 2 - L'organizzazione del
servizio civile ed il rapporto volontari enti (5 ore); Modulo 3 -
Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti (5 ore);

MACRO AREA 2: "Valori e identita' del servizio civile regionale” - a
cura della Regione Marche (8 ore): Modulo 1 - Dall'obiezione di
coscienza al Servizio Civile, normativa e finalita' ; Modulo 2 -
Introduzione alla formazione civica e alla cittadinanza attiva;

MACRO AREA 3: "La cittadinanza attiva": Modulo 1 - La formazione
civica (3 ore); Modulo 2 - Le forme di cittadinanza (3 ore); Modulo 3
- La protezione civile (2 ore);

che 1a Formazione Specifica e' cosi' suddivisa:

MODULO 1 : "Presentazione dell'ente" (5 ore);

MODULO 2: "Formazione ed informazione sui rischi connessi all'impiego
dei volontari nei progetti di sc" (5 ore);

MODULO 3: "Prestazioni socio-assistenziali" (15 ore):

MODULO 4: "Tecniche di comunicazione e relazione" (30 ore);

MODULO 5: "Nozioni base di primo soccorso ed accompagnamento della
persona" (15 ore);

che con i1 DDPF Osservatorio Socio Sanitario e Servizio Civile
Volontario n. 13/ISS del 18/04/2014 la Regione Marche ha finanziato il

progetto della Comunita' Montana dei Sibillini dal titolo "Volontari
per una societa' che cambia 2":

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO n. 57 del 03-12-2014 - Pag.  2-COMUNITA' MONTANA DEI SIRILLINI




che il progetto in questione e' stato avviato il giorno 1 Novembre

2014, con T1'impiego di n. 13 volontari individuati a seguito di
selezione;

RITENUTO  pertanto di dover dare attuazione alle attivita' di
formazione generale e specifica previste nel medesimo progetto ed in

particolare, di provvedere all'affidamento degli incarichi di
formatori;

RILEVATO che in sede progettuale sono gia' stati individuati i
nominativi dei formatori sulla base dei requisiti specifici stabiliti

nel piu' volte citato DDPF Integrazione Socio Sanitaria n. 7/1SS del
22/07/2013;

VISTO 1'art. 183 del D.1gs n. 267/2000;
VISTO 1'art. 2 del vigente Regolamento di Contabilita' :

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 118/97;
VISTO i1 vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

-DI affidare g1i incarichi per la formazione generale:

per la MACRO AREA 1: "I1 giovane volontario nel sistema del SC":
Modulo 1 - I1 lavoro per progetti (4 ore) e Modulo 3 - Comunicazione
interpersonale e gestione dei conflitti (5 ore) alla dott.ssa Daniela
Alessandrini, Dirigente del Servizio Servizi Sociali del Comune di
Fermo, che percepira' soltanto un'indennita’ chilometrica pari ad un
quinto del costo di un litro di benzina verde per ogni Km;

per la MACRO AREA 1:"I1 giovane volontario nel sistema del SC": Modulo
% - L'ogganizzazione del servizio civile ed i1 rapporto volontari enti
5 ore);

per 1a MACRO AREA 3: "La cittadinanza attiva": Modulo l - la
formazione civica (3 ore); Modulo 2 - Le forme di cittadinanza (3
ore); Modulo 3 - La protezione civile (2 ore) alla Sig.ra Anna Moffa,
dipendente del comune di Fermo, che percepira' un compenso pari ad
Euro 390,00 esente da IVA, comprensivo di qualsiasi onere fiscale e
contributivo dovuto e un rimborso delle spese sostenute per pasti e
un'indennita' chilometrica pari ad un quinto del costo di un litro di
benzina verde per ogni Kms

-DI affidare g1i incarichi per la formazione specifica:

per il MODULO 1 : "“Presentazione dell'ente” (5 ore); MODULO 3:
"Prestazioni socio-assistenziali” (15 ore); MODULO 4: "Tecniche di
comunicazione e relazione” (30 ore) alla dott.ssa Giulia Grilli che
percepira’ wun corrispettivo pari ad Euro 2.000,00 IVA inclusa,
dietro presentazione di regolare parcella:

per il MODULO 2: “Formazione ed informazione sui rischi connessi
all'impiego dei volontari nei progetti di sc" (5 ore) alla dott.ssa
Roberta Giacomozzi che percepira' un compenso pari ad Euro 150,00
esente da IVA, dietro presentazione di regolare parcella;

per MODULO 5: "Nozioni base di primo soccorso ed accompagnamento della
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persona® (15 ore) alla dott.ssa Marinella Tommasi, dipendente
dell1'Asur AV 5, che percepira' un rimborso delle spese sostenute per
pasti e wun'indennita' chilometrica pari ad un quinto del costo di un
litro di benzina verde per ogni Km;

-DI impegnare 1la complessiva spesa prevista pari ad Eu 2.800,00 in
c/residui all'INT 1.05.01.03 Prestazioni di servizi (Cap. 183 "Fondo
Unico per Te Politiche Sociali") del bilancio per 1'esercizio in
corso;

-DI dare atto della copertura della spesa relativa al presente
provvedimento.

IL SEGRETARIO
f.to CONCETTI GIUSEPPINA
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Preso nota dell'impegno di spesa, se ne attesta la relativa copertura
finanziaria, ai sensi dell'art, 55 comma 5, Legge 8/6/90, n.142.

IL RESPONSABILE DEL S E F
Comunanza, 1i 03-12-14 f.to CONCETTI GIUSEPPINA

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all'albo
pretorio e vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
Comunanza, 1i 19-12-14 f.to CONCETTI GIUSEPPINA

La presente e’ copia conforme all'originale
amministrativo.

Comunanza, 1j /i’% -A2- l‘“l
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